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TITRE 1 : Objet de l’association
ARTICLE 1 : Constitution et dénomination
Il est constitué, conformément à la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, entre tous ceux qui adhéreront aux présents statuts et seront régulièrement admis, une association régie ayant pour nom  « Vaux Océan Poker». Elle pourra être désignée par le sigle : «V.O.P»

Il est entendu que pour des raisons de notoriété auprès de nos partenaires, nous communiquerons sous le nom «Vaux Océan Poker».

ARTICLE 2 : Objet
Cette association a pour objet de :
· Réunir dans un cadre de vie associative des membres passionnés souhaitant jouer au poker sous toutes ses variantes, afin d’apprendre le jeu ou pour améliorer leur niveau de jeu.

· Fédérer les joueurs afin de développer une véritable communauté autour de ce jeu, parmi laquelle doit s’instaurer entre ses membres des liens d’amitié et de solidarité.

· Permettre aux membres de faire évoluer le statut et l’image du poker en France.

· Faire  reconnaître  le  poker  comme  un  jeu  de  semi-hasard,  c’est-à-dire  faire  prévaloir  la  part  de stratégie, de réflexion et de psychologie liée à la personnalité des joueurs.

· Affirmer  et  développer  les  valeurs  véhiculées  par  le  poker,  c’est-à-dire :  réflexion,  esprit  de compétition, convivialité, maîtrise de soi, et le respect des joueurs.

· Prévenir  contre  les  troubles  liés  aux  jeux  et  toutes  dérives  financières

· Diffuser et appliquer la législation en vigueur.

ARTICLE 3 : Siège social
Le siège social de l’association est fixé à l’adresse suivante : 

Mairie 1 Place Maurice Garnier, 17640 VAUX SUR MER.

Il pourra être transféré à une autre adresse par simple décision du conseil d’administration.
ARTICLE 4 : Durée
La durée de l’association est indéterminée.  

ARTICLE 5 : Moyens d’action
Les moyens d'action de l'association VAUX OCEAN POKER sont notamment :

· l'organisation de manifestations et toutes initiatives pouvant aider à la réalisation de l’objet de l’association.
· la mise en place de moyens matériels et prestations de services nécessaires à la bonne marche de toutes  organisations 
TITRE II : Formation de l’association
ARTICLE 6 : Composition

L’association se compose de :

· Membres fondateur : La qualité de membre fondateur ne peut se perdre que par renoncement des membres ou décision à l’unanimité des membres fondateurs
· Membres actifs : Sont membres actifs ceux qui sont à jour de leur cotisation annuelle. Ils ont le droit de vote à l’assemblée générale.

· Membres passifs : Sont membres passifs ceux qui sont à jour de leur cotisation trimestrielle. Ils n’ont pas le droit de vote à l’assemblée générale.

ARTICLE 7 : Admission et Adhésion

Pour faire partie de l’association, il faut respecter les éléments suivants :

· Adhérer aux présents statuts en souscrivant un bulletin d’adhésion.
· Certifier être majeur.

· Avoir accepté les règles édictées au sein du règlement intérieur.
· Avoir acquitté une cotisation annuelle ou trimestrielle dont le montant est fixé par le conseil d’administration et validé par l’assemblée générale annuelle.
-     Etre validé par le conseil d’administration.

   Le conseil d’administration pourra refuser des adhésions, avec avis motivés aux intéressés.

ARTICLE 8: Perte de la qualité de membre

La qualité de membre  se perd par :

·   La démission qui doit alors être adressée par écrit au conseil d’administration.
·   Le non-paiement de la cotisation dans un délai prévu au sein du règlement intérieur après sa date d’éligibilité.
· Le décès du membre.
· La radiation pour motif grave, ces motifs étant explicités au sein du règlement intérieur. Celle-ci sera prononcée par le conseil d’administration après avoir entendu les explications de l’intéressé préalablement  convoqué.
·    S'il le juge opportun, le conseil d'administration peut décider, pour les mêmes motifs que ceux indiqués ci-dessus, la suspension temporaire d'un membre plutôt que son exclusion.
Cette décision implique la perte de la qualité de membre et du droit de participer à la vie sociale, pendant toute la durée de la suspension, telle que déterminée par le conseil d'administration dans sa décision. 
Si le membre suspendu est investi de fonctions électives, la suspension entraîne également la cessation de son mandat.
TITRE III : Ressources de l’Association
ARTICLE 9 : Ressources

Les ressources de l’association comprennent :

· Le montant des cotisations.

· Les subventions  éventuelles de l’Etat et des collectivités territoriales.
· Les recettes des manifestations exceptionnelles.
· Les ventes faites aux membres.

· Les dons manuels et de toutes autre ressources qui ne soient pas contraires aux règles en vigueurs.

· Toutes  autres ressources autorisées par la loi.

· Du soutien logistique du Groupement Régional des Associations de Poker (G.R.A.P.).
TITRE IV : Administration de l’Association
ARTICLE 10 : Conseil d’Administration
L’association est gérée par un conseil d’administration constitué d’au moins 3 membres qui se portent volontaires pour occuper les fonctions suivantes pendant 1 an : 

- un Président.

- un Trésorier

- un Secrétaire

Ce conseil d’administration pourra être élargi, soit par sollicitation de celui-ci auprès des membres actifs de l’association, soit par la ou les propositions de candidature d’un ou plusieurs membres actifs de l’association sans pouvoir dépasser le nombre de 15 membres. L’ajout de membres au conseil d’administration sera validé par le conseil d’administration lui-même et finalisé à la prochaine assemblée générale. Les différentes nouvelles fonctions de ce conseil d’administration, ainsi élargi, sont précisées dans le règlement intérieur de l’association.

Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour gérer et administrer l’association, à l’exception des pouvoirs attribués spécifiquement à l’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.

Un Bureau Directeur est élu par ce conseil d’administration à main levée.

Il est composé de :

- un président.

- un trésorier

- un secrétaire

En cas de vacance au sein de ce Bureau Directeur, le conseil d’administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres jusqu’au remplacement définitif à la prochaine assemblée générale.

Le Président : Représente de plein droit l'association devant la justice et dirige l'administration. Il a un mandat pour organiser et contrôler l'activité de l’association, il peut déléguer l'exercice de ses responsabilités. Le président prend les responsabilités par la signature des contrats et représentation de l'association pour tous les actes engageant des tiers, et porte la responsabilité envers la loi, envers les membres et les partenaires de l’association. 

 Le Secrétaire : Assure les tâches administratives en général, la correspondance de l'association, établit les comptes rendus des réunions, est responsable de la tenue des registres et des archives à l’exception de celles qui concernent la comptabilité. Il tient le registre spécial prévu par l’article 5 de la loi du 1er  juillet 1901 et les articles 6 et 31 du Décret du 16 août 1901. Il assure l’exécution des formalités prescrites par les dits articles.  

Le Trésorier : Mène la gestion de l'association et tient la comptabilité, perçoit les versements, effectue les paiements et les placements, prépare le bilan financier annuel. Fait aussi la présentation des comptes de l’association lors des A.G, qui approuve ou désapprouve sa gestion. Le tout sous la surveillance du Président. Il ne peut aliéner les valeurs constituant le fonds de réserve qu’avec l’autorisation du conseil d’administration. 
Le Bureau Directeur se réunit aussi souvent que nécessaire pour gérer les affaires courantes. 

ARTICLE 11 : Réunions du Conseil d’Administration 
Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par trimestre  sur convocation du Président ou d’au moins la moitié de ses membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix. Le Président dispose d’une voix prépondérante en cas de partage. Le vote par procuration n’est pas autorisé au sein du conseil d’administration.

La présence d’au moins la moitié de ses membres est nécessaire pour que le conseil d’administration puisse délibérer valablement.

Les réunions font toutes l’objet d’un compte-rendu. 

ARTICLE 12 : Rémunération

Les membres du conseil d’administration ont la possibilité de se faire rembourser des frais sur justificatifs et après validation du conseil d’administration.

A titre exceptionnel un ou des membres de l’association pourront bénéficier de ce même droit.

Le remboursement sera effectué par chèque après validation du conseil d’administration.
Les frais de déplacements seront remboursés  sur le barème de l’administration fiscale. Les fonctions sont bénévoles.
TITRE V : Assemblées
ARTICLE 13 : Assemblée Générale Ordinaire
L’assemblée générale comprend tous les membres à jour de leur cotisation. Ils sont convoqués par publication sur le forum du site Internet de l’association, précisant l’ordre du jour et publié au moins quinze jours avant la date fixée. Il n’est pas fixé de quorum pour la tenue de celle-ci.

L’assemblée générale annuelle :

  Se réunit chaque année selon la date fixée dans  le règlement intérieur.

· Entend, approuve, ou rejette les différents rapports, moral et comptable, qui lui sont présentés par le Bureau Directeur.

· Statue sur toutes les questions portées à l’ordre du jour.

· Pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du conseil d’administration.

· Approuve les montants des cotisations annuelles et trimestrielles décidées par le conseil d’administration.

Les décisions de L’assemblée générale sont prises à la majorité des membres présents ou représentés à main levée. Sauf en cas de demande expresse d’un membre présent pour un vote à bulletin secret.

Le mandat de représentation est limité à un seul par membre.

Afin de pouvoir exercer leur droit de vote, les membres récents doivent remplir les conditions précisées dans le règlement intérieur.

Le Président, assisté des membres du conseil d’administration, préside l’assemblée générale et expose la situation morale de l’association. Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l’approbation de l’assemblée. Le Secrétaire établit le procès-verbal suite à la réunion, qu’il signe avec le Président.

ARTICLE 14 : Assemblée Générale Extraordinaire
Si besoin est, l’assemblée générale peut être convoquée extraordinairement toutes les fois que le conseil d’administration le juge nécessaire. Elle peut-être également convoquée sur la demande collective des 2/3 des membres, adressé au conseil d’ administration. Les conditions de convocation sont identiques à celle de l’assemblée générale ordinaire.

L’assemblée générale convoquée de façon extraordinaire délibére exclusivement sur les questions portées à son ordre du jour. Elle peut, en particulier, modifier les statuts, décider de la dissolution ou de la fusion de l’association mais seulement sur proposition du conseil d’administration. Ces décisions ne peuvent alors être votées que si la moitié des membres de l’association est présente, et à la majorité absolue de ces derniers. Si une première assemblée ne réunit pas le quorum de la moitié, une seconde assemblée doit être convoquée dans le délai de deux semaines et peut valablement délibérer.

TITRE VI : Règlement Intérieur

ARTICLE 15 : Règlement Intérieur

Un règlement intérieur est établi et actualisé par le conseil d’administration. Ce règlement entre en vigueur dès le premier jour de la création de l’association et sera validé définitivement par l’assemblée générale.

Ce règlement est destiné à compléter et fixer les divers points non prévus par les statuts. Il s’impose à tous les membres de l’association

Fait à Vaux sur mer le   8 Janvier 2015 

              Le Président         

   Le Secrétaire      

    Le Trésorier



